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Kreuzen Sie an welche der Aussagen Sie mittragen.
Die Liste ist nicht vollstandig und kann erweitert werden.

Die Aussagen kdnnen in der "Praambel” festgehalten werden.

il

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch sine
partnerschaftiche Zusammenarbeit aller Batelligten moglich.

Nur Arbeitsplatze fur Behinderie, die sich fir den Arbeilgeber insoweit lohnen,
dass er einen Anreiz hat, mehr zu untermehmen, sind zukunftsfahig.

Aufgrund des technischen Fortschritts gibt es zusatzliche enrweiterte Arbeits-
moglichkeiten in den Betrieben. Davon kénren und sollen gerade behinderte
Menschen profitieren.

Qualifikation ist heute entscheidend fur die Chancen auf einen adaquaten Ar-
beitsplatz  Den behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mussen alle
Moglichkeiten der Qualifizierung offen stehen.

Arbeitgeber missen zum enan die Fahigkeiten und Fertigkeiten des Mitarbei-
ters zum anderen aber auch fur seine individuellen Leistungseinschrankungen
kennen. Dabei stehl im Vordergrund, Menschen mit Behinderungen an hren
Fahigkeiten zu messen, nicht an ihren Defiziten

Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation werden im offe-
nen Dialog zwischen allen Beteiligten einer sachlichen und fachgerechten Lo-
sung zugefdhrt

Der Prozess der erfolgreichen Arbeitsaufnahme und der Stabllisierung der Ar-
beitsverhaltnisse Schwerbehinderier kann gut gelingen, wenn er vom Arbeitge-
ber, der Schwerbehinderienvertretung und fachkundigen Diensten, wie z.B.
dem Berufsbeglelitenden Dienst, begleitet wird.

Die Integrationsvereinbarnung ist eine Chance fur die Verbesserung der berufli-
chen Integration Behinderter.

Um dies zu erreichen, werden konkrete, realisierbare Zielvereinbarungen abge-
schlossen. Unverzichtbare Voraussetzungen sind grolitmaégliche Transparenz
und Berticksichtigung der betrieblichen Besonderheiten.

Grundlage fur die Umsetzung sind gemeinsame Anstrengungen, Konsens und
Kooperation.




[ Der Arbeitgeber stellt sich den Fragen der beruflichen Eingliederung behinder-
ter Menschen. Er nutzt die Zusammenarbeit mit den Vereinbarungspartnemn
und das Dienstleisiungsangebot der Hauptfirsorgestelle und des Arbeitsamtes.

[ Die Schwerbehindertenvertretung leistet einen produktiven Beitrag zur Limset-
zung der Vereinbarungen und zur Bewaltigung betnieblicher Problemiagen.
Hierbei wird sie von dem Betriebsral/ Parsonairat unterstitzt

] Die Vereinbarungspantner stimmen darin Oberein, dass auch von den im Unter-
nehmen beschaftigten schwerbehinderten Frauen und Mannern erwartet wer-
den kann sich mit thren Kenntnissen und Fahigkeilen im Beruf zu engageren.

U Das Serviceanpebot der Hauptfursorgestelle, wie z 8. fachdienstliche Beratung
oder finanzielle Forderung bel der Einrichiung oder behinderungsgerechten
Gestaltung von Arbedsplatzen, wird in Anspruch genommen.

] Die aktive Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen st ein Prozess, kein
fertiges Ergabnis. Integrationsvereinbarungen sind ein Instrument zur Flanung,
Gestaltung und Steuerung dieses Frozesses,

] Integrationsvereinbarungen sind keine einmalige Angelegenheit, scndem miis-
sen kontinuierich Gberpriift und angepasst werden

Was ist Ihnen auBerdem wichtig?
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Analyse der Ist-Situation

Betrieb/Dienststelle

Betrieb/Dienststelle/
Einrichtung

Name, Rechisreform

Kurzname

PLZ, Ort

Stralde, Nr.

Postadresse

Betricbsnummer des Ar-
beitsamtes

Wirtschaftszweig und Ta-
Htigkeitsbereich

Befriebsaufbau
(Organigramm)

Hauptsitz, Niederlassung,
Abteilung

tarifliche Bindung

Zahl der Arbeitsplatze

Zahl der besetzten Platze




Ansprechpartner
(Name, Tel.-Nr.;)

intern:

Personalableilung:

Geschafisfihmng:

Beaufiragter des Arbelloabers,

Betnebs-Techn, Leilung:

Betrigbs-/Personalrat;

Schwerbehindertenvenrelung

Betriebsarzt:

Fachkraft fur Arbetssicherhest:

sonstige:

exterm

bei der Hauptfiirsorgesteile:

beim Arbeitsamt;

...................

-------------------------

.....................................................................

....................................................
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Weitere Punkte fir die Vereinbarung

Die Integrationsvereinbarung wird abgeschiessen zwischen

. fUr den Arbeitgeber

Schwerbehinderenvertretling

Betriebs-/ Personalrat

Beauftragte/r des Arbeitgebers.

Die Integrationsvereinbarung ist verbindlich und gilt ab dem .........
von ... Jahrlen

Eine Kundigung der Integrationsverainbarung ist mit iner Frist von ........

Die Integrationsvareinbarung wird bekannt gegeben

{1 durch Aushang
"1 durch Verdffentiichung

1 dureh oo

In beratender Funktion hat/ haben mitgewirkt:

B BT ... oy by S A e
(Vertreter/in der Hauptilrsorgestelle)

... fur einen Zejtraum

Monaten méglich



Arbeitsplatze/Beschiftigte

EREERHEHE i
daven manniich:

davon weiblich:

Auszubildende:
Teilzeitbeschafligte:

davon mdnnlich;
_davon weiblich:
besonders belroffens
Schwerbahinderte
(§ 6 SchwhG):
schwer behindarte

Auszubildende:

snhwer behindarte
Teilzeitbeschéfigte

schwer behinderie
Praklikanten/
Probearbetsverhilinisse:

Differenzierung der Arbeitspldtze

Nach Bereichen

a) In welche Bereiche kénnen die Arbeitsplatze differenziert werden (2.B. Verwal-
tung, Fertigung, Lager. Auslieferung) und wo werden Schwerbahindere be-

schiftigl? Ggl. sind die einzelnen Bereiche weiter zu differenzieren.

Bereich Arbeits-/Ausbildungsplatze

Schwerbehinderte/
Gleichgestelite




b) In welchen Bereichen/ auf welchen Arbeitspiatzen sind besonders betroffene
Schwerbehinderte (§ 8 Schwb(G) beschéaftigt (z. B. Biinde, Gehbriose, aulerge-
withnlich Gehbehinderte)?

Fenmagan FRANIE g paREnE EERESR AN IREEEEE BN R R R e R R R T T T e

o) walche Bereichaf Arbeiispldize sind besonders gut fiir Schwarbehindere ge-
eignet und aus welchen Griinden?

...........................................................................................................................

Nach besonderen Anforderungen

In welchen Bereichen/ auf welchen Arbeitsplétzen sind besondere Anforderungen/ Merkmale zu
beachien (z.B. besondere Belastbarkeit wegen Nachi- und Schicht-

dienst, spezielle Qualifikationen, besondere Tauglichkeitsvoraussetzungen, hohe kirperiiche Be-
lastbarkeit wegen sténdigen Hebens und Tragens, Bewdltigung von regelmaBigen Konfiikisituatio-
nen)?

Bereich Anforderungen / besondere Merkmale




Zusammenarbeit/Beratung

&) Wer berét bei Fragen der Beschafligung Schwerbehinderier?

- -V S Y P A
extern:
Hauptfirsorgestelle: i R R
Arbeisami: e R R T S T R N A A e R

Integrationsfachdienst- SR
T L1~ OSSP
b) Gibt es Strukturan {Ur die Zusammenarbeil?
(z. B. Arbeitskreise, Gesundheitszirkel, Steuerkreis Gesundheitsforderung)

Wenn ja, walche?

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Handlungsbedarf

Handlungsbiedarf besleht in folgenden Bereichen:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................
............................................................

...........................................................................................................................................................




Einstellungssituation/Personalfluktuation

Wer entscheidet Gber Einstellungen?

...............................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

Finanzsituation

a) Wie viel Mitte| stehen fir Arbeitsplatzgestaifung zur Verfigung






